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UNIVERSITY OF NORTH BENGAL 

B.Com. Programme 2nd Semester Examination, 2020  

DSC4-COMMERCE 

CORPORATE LAW 
Time Allotted: 3 Hours Full Marks: 60 

ASSIGNMENT 

The figures in the margin indicate full marks. 

 Answer any three questions from the following 20×3 = 60

 fdUgh rhu iz'ukas dk mÙkj nhft;s 

 িনmিলিখত �য-�কােনা িতনিট  pেűর উtর দাও 

 dquS rhu iz”udk mÙkj fnuqgksl~  

1. “Company has been recognized by law as an instrument of doing business and 
entrepreneurship. The misuse of corporate veil by people for their own secret 
ends has forced Judiciary to become a qui vive of human affairs and lift the 
corporate veil”. Discuss the special situations under the Companies Act, 2013 
with various Judicial Precedents where judiciary has shown its vigour in piercing 
the veil with the help of case laws. 

20

 “Company has been recognised by law as an instrument of doing business and 
entrepreneurship. The misuse of corporate veil by people for their own secret 
ends has forced Judiciary to become a qui vive of human affairs and lift the 
corporate veil.”– bl dFku ds lEcU/k esa Companies Act, 2013 ds vuqlkj mu lkjh 
ifjfLrFkh dk fofHkUu Judicial Precedents ds lkFk O;k[;k dhft;s tgk¡ fopkj foHkkx 
us bl izFkk dk fojks/k fd;k gSA 

 ‘‘েকাmািনর আইন dারা ব°বসা এবং উেদ°াkা করার একিট সরĂাম িহসােব সংsা sীkিত েপেয়েছ। 
েলােকেদর িনজs েগাপনীয়তার জন° কেপ�ােরট পদ�ার অপব°বহার িবচার িবভােগর কােছ মানিবক 
িবষয়gিলর একিট cড়াn pাণবn হেয় উেঠেছ এবং কেপ�ােরট পদ�া tলেত বাধ° কেরেছ।’’ েকাmািনর 
আইন, ২০১৩-এর অধীেন িবেশষ পিরিsিত িবিভn জুিডিশয়াল নিজর িনেয় আেলাচনা কেরা েযখােন 
িবচার িবভাগ িবচার আইেনর সহায়তায় ওড়না িছঁেড় েদওয়ার েkেt তার pগাঢ়তা pদশ�ন কেরেছ। 

 dEiuhdks ,su}kjk O;oLkk; ,oa m|ksxdk fufEr ,mVk dk;Z laLFkkdks LohÑfr izkIr 
Hk,dks NA turk fruhg:dks xksiuh;rkdks fufEr viO;oLFkk fopkj foHkkx le{k 
ekuoh;rkdks ukrkys izfrc) Nu~A dEiuh ,su 2013 vUrxZr fo”ks’k ifjfLFkfrdk fofHkUu 
tqfMfl;y nf̀’Vdks.k fy,j foospuk xuZqgksl~ tgk¡ fopkj foHkkx fopkj ,sudks 
lg;ksx}kjk fruhg:dks izFkk izn”kZu Hk,dks gksl~A 
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2. Prepare the Memorandum of Association and the Article of Association of a 
Private Limited Company. The object of the company is to promote cultural 
activities. What are the items you will require to include in it as the most 
important ones under the Companies Act, 2013. 

20

 ,d Private Limited Company dk Memorandum of Association and the Article 
of Association dk ys[ku dhft;sA dEiuh ds mÌs”; esa lkaLÑfrd dk;Zdyki ds izpkj 
djus dk mÌs”; gSA Companies Act, 2013 ds vuqlkj dkSu ls egRoiw.kZ fo/kku bu 
document esa vUrHkqZä djuk t:jh gSA 

 একিট pাইেভট িলিমেটড েকাmািনর sারকিলিপ এবং অ°ােসািসেয়শন এর িনবn pstত কেরা। সংsার 
উেdশ° সাংskিতক িkয়াকলাপ pচার করা। েকাmািনর আইন, ২০১৩ এর অধীেন সব�ািধক grtপূণ� 
িহসােব েতামােক এেত অnɏ�k করার জন° pেয়াজনীয় আইেটমgিল িক ? 

 ,mVk izkbHksV fyfeVsM dEiuhdks Lekjdfyfi j ,lksf”k,”kudks vkfVZdy izLrqr 
xuZqgksl~A dEiuhdks mÌs”; lkaLÑfrd dk;Zdykidks izpkj xuZq gksA dEiuh ,su 2013 
vUrxZr ;lek dqu dqu pkfga egÙoiw.kZ fo/kkug: vUrHkqZä xuZ vko”;d Nu~ \ 

  

3. “Directors must manage the Company in good faith and with full responsibility. 
Every member of the Board of Directors is personally liable for any loss suffered 
by the Company if he/she acts wrongfully or fails to perform his/her duties.” 
Discuss in detail the various provisions under the Companies Act, 2013 with its 
case laws about different types of directors, their appointment, disqualification 
and their rights and liabilities?  

20

 “Directors must manage the company in good faith and with full responsibility. 
Every member of the Board of Directors is personally liable for any loss suffered 
by the company if he/she acts wrongfully or fails to perform his/her duties.”– 
Companies Act, 2013 ds vUrxZr bl lEcU/k esa fofHkUu izdkj ds Directors] muds 
fu;qfDr] v;ksX;rk ,o¡ vf/kdkj dk Case laws ds lkFk leh{kk dhft;sA 

 ‘‘পিরচালকেদর অবশ°ই আnিরক িবƬাস এবং পুেরা দািয়tসহ সংsািট পিরচালনা করেত হেব। 
পিরচালনা পষ�েদর pিতিট সদস° ব°িkগতভােব েকাmািনর dারা kিতgsেদর জন° দায়বd, যিদ িতিন 
ɏল ভােব কাজ কের দািয়t পালেন ব°থ� হন।’’ িবিভn ধরেনর পিরচালক, তােদর িনেয়াগ, অেযাগ°তা 
এবং তােদর অিধকার ও দায়বdতা সmিক�ত েকস আইন িনেয় েকাmািনর আইন ২০১৩-এর িবিভn 
িবধান সmেক� িবsািরত আেলাচনা কেরা। 

 ifjpkydg:ys vkUrfjd fo”okl rFkk iw.kZ nkf;Roys dEiuh O;ofLFkr xNZuA ifjpkyd 
ifj’kndk izR;sd lnL;g: dEiuhdks gkuhek O;fäxr rkSjys muhg:dks dÙkZO;fu’Bkdks 
vkHkkoys nk;h gqUNu~A dEiuh ,su 2013 vUrxZr ;l lEcU/kh fofHkUu ,su fo/kkuA 
ifjpkyddk izdkj] fruhg:dks fu;qfä] v;ksX;rk] vf/kdkj-nkf;Ùodks leh{kk xuZqgksl~A 

  

4. Who is a resident director? Who is qualified to be an Independent Director? 
Discuss the duties of directors. Discuss how the directors are appointed. 

3+3+6+8

 “Resident Director” fdls dgrs gSaA “Independent Director” gksus ds fy;s D;k 
;ksX;rk gksuh pkfg;sA Directors ds dÙkZO; D;k D;k gksrs gSaA Directors dh fu;qfDr ds 
ckjs esa leh{kk dhft;sA 
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 েরিসেডn ডাইেরkর েক ? sাধীন ডাইেরkেরর িক িক েযাগ°তা থাকা pেয়াজন ? ডাইেরkেরর কত�ব° 
ব°াখ°া কর। িকভােব ডাইেরkররা িনেয়ািজত হন ? 

 jsftMsUV MkbjsDVj dks gqu~ \ LorU= MkbjsDVjdk ;ksX;rk ds gks \ MkbjsDVjdk drZO; 
ds ds gqu~ \ MkbjsDVjg:dks fu;qfäckjs leh{kk xuZqgksl~A 

  

5. “Winding-up of a Company has always been a challenging task for courts”. What 
are the various grounds on which the company would be wound up under the 
Companies Act, 2013? What is just and equitable ground? Discuss with the help 
of case laws.  

20

 “Winding up of a company always been a challenging task for Courts”& bl ckjs 
esa Companies Act, 2013 ds vuqlkj D;¡k D;¡k dkj.k ls dksbZ Hkh dEiuh dk volku gks 
ldrk gSA “Just and Equitable ground” D;k gS] leh{kk Case laws ds lkFk dhft;sA 

 আদালেতর পেk সংsােক সিরেয় েদওয়া সবসময়ই একিট চ°ােলিĂং কাজ; েকাmািন আইন, ২০১৩ 
এর অধীেন িবিভn েkেtর িভিtেত সংsা িকভােব kতিবkত হেত পাের ? এর ন°ায়সñত িভিt 
(ground) েকস আইেনর সাহােয° আেলাচনা কেরা । 

 vnkyrdks fufEr ,mVk dEiuhdks volku lnSo ,mVk pqukSrh gqUN \ dEiuh ,su 2013 
vuqlkj dEiuhdks volkudk vk/kkjg: ds ds Nu~ \ dsl ,sudks lg;ksx}kjk U;k;lr 
,oa U;k;ksfpr foospuk izLrqr xuZqgksl~A 

 

——×—— 
 


